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За 2019 год в Хабаровском крае было обучено 1,8 тыс. работников заме-

щавших государственные должности и должности государственной гражданской 

службы по программам дополнительного профессионального образования (19,0% 

от общей численности лиц, замещавших эти должности), в том числе замещавших 

должности государственной гражданской службы федеральных государственных 

органов – 72,2% и 27,8% - должности государственной гражданской службы края. 

Из числа кадров муниципальной службы было обучено 1,5 тыс. человек (34,1%).  

 Основная часть работников государственной гражданской (муниципальной) 

службы, обученных по программам дополнительного профессионального образо-

вания в 2019 году, обучались по программам повышения квалификации (в феде-

ральных государственных органах и в государственных органах края - 96,5%, в ор-

ганах местного самоуправления – 89,4%). 

          С использованием дистанционных образовательных технологий обучено 

37,3% служащих, получивших дополнительное профессиональное образование 

в 2019 году. 

В федеральных государственных органах обучение работников граждан-

ской службы в основном осуществлялось за счет средств федерального бюджета 

(99,7%), в государственных органах края основную долю расходов на обучение 

кадров гражданской службы составили средства краевого бюджета - 89,4%.  

За счет средств муниципального бюджета обучалось 83,9% работников му-

ниципальной службы, 12,9% - за счет средств краевого бюджета, 0,3% – за счет 

федерального бюджета, поступивших из иных источников – 2,9%. 

По приоритетным направлениям дополнительного профессионального об-

разования в 2019 году обучилось 52,2% работников, замещавших государствен-

ные должности и должности государственной гражданской службы; 24,1% муни-

ципальных служащих прошло обучение по направлению «экономика и управле-

ние». 

 

            
 


